val'+

de départ

-

IL S'AGIT D'UNE EVALUATION SUR ORDINATEUR D'UNME DUREE D'ENVIRON 45 MINUTES.
<1l gagit d'un test d'évaluation de capacités et daptitudes et non d'un acte de formation
- i [est precede la formation et les parsonnes testées ne sont pas des Gldves (nas ancone] rmame <i
ailes ¢ NSPOSEnL plus Ou moins de Compatenoes & :_|'.'I.|:_.! LIRS
25 raponses attendues ne Sont pas a Interpreier autrement gu'au travers lobjet wisé par l'évaluation
(evaluer dasg Capacites) el non poaur EuUr jusiesse &n alle-rmarme |I:.'a.'1'r =Ed= gl Ig orsque ‘on teste
d capacie a prendre une decson on n'éevalue pas la vakeur de cetie décision, mais seulameant
la Capacite de la personne a sengager dans catte décisionl]
Il Ny & pas de « pieges » dans les situations présentées, la personne testée doit simplement se placer
en tant gue conducteur du vehicule d'ou la stuation est filmée ou photographidée
v ES QUABSTIONS DOSEEs Ne sonl pas des guestions a traiter comme des QLIESLICNS O lepreunse Dy E T,
c'est-a-dire = je dois faire cecl ou cela », malks comment je percois cethe situation
« les guestions a partir des situations filmées dovent &tre traibées en lenant carmpte de |a dynamigue
d2 Celie SITUaton, Cest-d-gdirg, on tenant cormple des dannadss de mouvement avant 'arrét
SUr image ; 'aspect statigue de Narrét sur image ne dolt pas faire anakyser |a situation comme

urne diapositive de code

- Les capacités el connaissances sensor-motrices

= Les capacites de compréhension et de traitemsant

- Les aspects émotionnels et affectifs

- Les facteurs de volonkbé

- Las capacités de parceplion, d'analysa et de décsion
- Les capacités dattention et de mémaoire de travail

LE TEST SE DIVISE EN 2 PARTIES ;
« b questeonnaine,
- Fanahlyse des capacités cognitives en situation, sur support photos et vidéos

Seules es guestions présentées ci-dessous font Mobjet d'attribution de points.
Les autres relévent de linformation simple & destination de l'établissement et des enseignants




QUESTIONS CRITERES EVALUES

a. Habiletés

HFUGLSESSION DE PERMIS AUTRE QUELER Compdtences de conduite el de gestion de situations
4 PERMIS B ANMULE i circulation
UTILISATION DERGING A MOTEUR Compétences techniques et situationnelles

ALUTRE QUE LA VOITURE

b. Connaissance de procédures

CONNAISSANCES DES PROCEDURES POUR Compétences techniques &t situaticnnelles,
DEMARRER, SARRETER, CHANGER DE VITESSE

a. Comprehension et mémoire a long terme

b. Compréhension des situations

UTILISATION DIUN DEUX-BOUES MOTORISE, Capacités de perception dindices
PASSAGER AVANT DUNE WIITURE Compréhension de situations dé cirdulation

c. Connaissance de procédures de sécurité
COMMNAISSAMCES DES REGLES DE SECURITE Connaissance d'ure régle de sécurité

DAaMS LINE SITUATICM DE CORDUTE
[(PASSAGE DXUME INTERSECTION)

d. Auto-évaluation

AUTO-EVALUATION SUR LES PROCEDURES POUR Capacité 3 8'auto-tualues suf des procédunes de
DEMARRER, SARRETER, CHANGER DE VITESSE condulie




QUESTIONS CRITERES EVALUES

a. Intérét pour la conduite et 'apprentissage

INTERET ET ATTIRANCE POLR LA CONDUITE Apprentissage facilivé par 'intérét pour la conduite

b. Plaisir de conduire et d'apprendre a conduire

PLAISIR A APPREMNDRE apprentissage facilité par une émotion positive & Mégard

de l'apprentissage et de la conduite,

ATTIRAMCE POUR LA COMNDUITE Ermotion positive et valorsation.

PEUR DE CONDUIRE Apprentssage facilivd 'l n'y a pas de sensation e peur

c. Reaction a I'échec

EM SITUATION DXAPPREMTISSAGE, Etat diesprit positif - volonté de compréhension,
QUELLE EST LA REACTION FACE A U'ECHEC eSS ance
Erat diospit ribguatil - déwalarisation, fuite, critique de
tiers

d. Image de soi, facilité a apprendre

ALITO-EVALUATION SUR LA FACILITE Capacité a sauto-dévaluer de maniere juste
CAPPREMTISSAGE DE LA COMDUITE

a. Sentiment d'auto-efficaciteé

SATISFACTION DE S& SITUATKON Le sentiment dauto-eflicacité personnelle facilite
PROFESSIONMELLE ET/OU DE SES Fapprentissage
APPREMTISSACES

b. Motivation pour la formation a la conduite

EMOMCE DES BAISONS POUR APPREMDRE mMotivation a sulvre une formation a la conduite
A COMDIUIRE

c. Perseverance

PRATIQUES SPORTIVES OU CULTUBELLES Implication volontaire et persinirance
AMNCIEMMES ET REGULIERES

FvTHME CrAPPRENTISSAGE (FREQUEMCE Implcation volontaire
COUHAITEE DES COURS DE CONDUITE)

d. Implication, rythme d'apprentissage




GQUESTIONS CRITERES EVALUES

a. Perception et sélection d'indices

5], 52 55 54 Perception et sdlection d'indices

b. Prise en compte des indices

5o, 56, 57, 58 Compréhension de siiuation

c. Prévision et anticipation

S5, S0, 511, 862 Capacivé de prévision et d'anticipation

d. Evaluation des distances et des vitesses

S35, 514 Capacité diévaluation de dstances of o Wilesses

2. Prise de décision

515, 516 Capacité décisionnelle

f. Vision de l'espace

a5 Can, Q&7 Capacité visuo-spatiale
Position du wihicule par rapport & infrastructure ou
Lhars

a8, G4 050 Capacité visuo-spatiale dynamique

Evcdution du wshicule dans l'espace.

g. Temps de réaction et de traitement

TEMES DE REPONSE MOYEMN Efficieree du Tomps de rdaction of de traitemeant
coqnitif

10 SITUATIONS PRESENTEES DURANT 4 SECONDES  Exactitude ou efreur sur la prise d'information
Artenton dirfgeée
Mérmoire de travail




BILAN DE L'EVALUATION DE DEPART

MOHAMMED MAHALLI

Mi{e) le 01/06/2006
B - Tradi
POINTS
' CAPACITES et CONNAISSANCES SENSORI-MOTRICES 6122
Habtietits oy TR}
ﬁlm&ﬁmﬂ [&Hrurm,s'lrrhu.m:ngnd:ﬂu“] 14

: CAPACITES DE COMPREHENSION ET DE TRAITEMENT 10/14
cmmm“mamum 243
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aissances de procédure de sdeurié '
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