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EVATUATION de déport

Procédu re d'évoluotion
tL s'Actr D'UNE ÉvALUATtoN suR oRDTNATEUR D.UNE DURÉE D'ENVIRoN 45 M|NUTES.

. il s'agit d'un test d'évaluation de capacités et d'aptitudes et non d'un acte de formatlon ;

' le test précède Ia formatiôn et les personnes testées nê sont pas des élèves (pas encore) méme si
elles disposent plus ou moins de compétences et d'aptitudes;

. les réponses attendues ne sont pas à interpréter autrement qu'au travers I'objet visé par l'évaluation
(évaluer des capacités) et non pour leur justesse en elle-même [par exemple, lorsque l'on teste
la capacité à prendre une décision on névalue pas la valeur de cette décision, mais seulement
la capacité de la personne à s'engager dans cette décisiônl ;

. il n'y a pas de « pièges » dans les situêtions présentées, la personne testée doit simplement se placer
en tant que conducteur du véhicule d'où la situation est filmée ou photographiée;

. les questions posées ne sont pâs des questiôns à traiter comme des questions de l'epreuve type ETC,
c'est-à-dire n je dois faire ceci ou cela », mais comment je perçois cette situation ;

. les questions à partir des situations filmées doivent être traitées en tenant compte de la dynamique
de cette situation, c'est-à-dire, en tenant compte des données de mouvement avânt l'arrêt
sur image ; l'aspect statique de l'arrêt sur image ne doit pas faire analyser Ia situation comme
une diapositlve de code.

Les cotégories de compétences évoluées
. Les capacités et connaissênces sensori-motrices
. Les capacités de compréhension et de traitement
. Les aspects émotionnels et affectlfs
. Les facteurs de volonté
' Les capacités de perception, d'analyse et de décision
. Les capacités d'attention et de mémôire de travâil

LE TEST SE DIVISE EN 2 PI\RTIES :

. le question naire,

. l'analyse des capacités cognitives en situâtion, sur support photos et vidéôs

Le questionnorre
Seules les quêstions présentées ci-dessous font l'objet d'attribution de points.
Les autres relèvent de l'information simple à destination de l'établissement et des enseignants.
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QUESTTONS CRITÈRES ÉVALUÉS

a. Habiletês
POSSESSION DE PERMIS AUTRE QUE LE B
OU PERMIS B ANNULÉ

UTILISATION D'ENGI NS À MOTEUR
AUTRE QUE LA VOITURE

Compétences de conduite et de gestion de situatioôs
de circulation-

Compétences techniques et situationnelles.

b. Connaissance de procédures

CoNNAISSANCES DES PRoCÉDURES PoUR
DÉMARRER, SARRÈTER, cHANCER DE VITESSE

Compétences techniques et situationnelles.

a. Compréhension et mémoire à long terme

b. Compréhension des situations

c. Connaissance de procédures de sécurité
CONNAISSANCES DES RÈOLES DE SÉCURlTÉ
DANS UNE SITUATION DE CONDUITE
(PASSACE D'UNE I NTERSECTION)

Connaissance d'une règle de sécurité

d. Auto-évaluation
AUTo-ÉVALUATtoN sue LES pRocÉDURES PouR
DÉMARRER, S'ARRÊTER, CHANCER DE VITESSE

capacité à s'auto-é luer sur des procâlures de
conduite-

g enpc
ediser

l. Copocités de lronsfert et connoissonces sensori-motrices

2. Copocités de compréhension et de troitement

uÏLtsATtoN D'uN DEUX-RouES MoroRtsÉ,
PASSAGER AVANT D'UNE VOIIURE

Capacités de perception d'indices
Compréhension de situations de circulêtion-
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QUESTIONS

3. Aspects émotionnels et offectifs

cR[ÈREs ÉvALUÉs

a. lntêrêt pour la conduite et I'apprentissage
tNTÉaÊT ETATTTRANCE pouR LA coNDUlrE Apprentissage facilité par l'intérêt pour {a conduite

b. Plaisir de conduire et d'apprendre à conduire
PLAISIR À APPRENDRF

ATTIRANCE POUR LA CONDUITE

PEUR DE CONDUIRE

Apprêntissage facilité pâr une émotion positive à l'égard
de l'apprentissage et de la conduite.

Emotion positive et valorisation.

Apprentissage tacilité s'il n'y a pâs de sensation de peur.

EN SITUATION D'APPRENTISSACF
euELLE EST LA RÉAcroN racE Â I ecuec

État d'esprit positif : volonté de compréhension,
pe rsévéra n ce
État d'esprit négatif: dévalorisation, fuite, critique de
tiers.

d. lmage de soi, facilité à apprendre
AUTO-ÉVALUATION SUR I-A FACILITÉ
DAPPRENTTSSACE DE LA CONDUITE

4. Focteurs de volonté

Capacité à s'auto évaluer de manière juste

a. Sentiment d'auto-efficacitê
SATISFACTION DE SA SITUATION
PROFESSIONN ELLE ET/OU DE SES
APPRENIISSACES

Le sentiment d'auto-eff icâcité personnelle facilite
l'âpprentissage.

ÉNoNcÉ DES RAISoNS poUR APPRENDRE
À coNDUIRÊ

Motivation à suivre une formation à la conduite

c. Persévérance

PRATIQU ES SPORTIVES OU CU LTU RELLES
ANCIENNES ET RÉ6ULIÈRES

lm plication volontaire et persévérance

d. lmplication, rythme d'apprentissage

RYTHME D,APPRENTISSACE (FRÉQUENCE
SoUHAITÉE DES CoURS DE CONDUITE)

lmpl ication volontai re

c. Réaction à l'échec

b. Motivation pour la formation à la conduite
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CR|TÈRES ÉVALUÉS

s], s2, s3, s4 Perception êt élection d'indices

b. Prise en compte des indices

Compréhension de situation

c. Prévision et anticipation
s9, s10, slr, st2 Capacité de prévision et d'anticipation

d. Evaluation des distances et des vitesses
s't3, st4 Capacité dévaluation de distances et de vitesse§

sts, sl6 Capacité décisionnel le.

f. Vision de l'espace

Q.4s, Q.46, Q.47

Q.44, Q49, QsO Capacité visuo-spatiale dynamique
Evolution du véhicule dans I'espace

g. Temps de réaction et de traitement

'1O SITUATIONS pRÉSENIÉÉS DURANT 4 SÉCoNDES Exactitude ou erreur sur la prise d'informâtion
Attention dirigée
Mémoire de travail.

g enoc
ediser

QUESTIONS

5. Copocité de perception, d'onolyse êt de décision
a. Perception et sélection d'indices

s5, s6, sz s8

e. Prise de décision

Ca pacité visuo-spatiale
Position du véhicule par rapport à infrêstructure ou
tie.s.

TEMPS DE RÉPoNSE MoYEN Efficience du temps de réaction et de traitement
cognitif.

6. Copocité d'ottention et de mémoire de trovoil
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Habiletés

txpêtrence de la conou e de vehicules â borle de vttesses
Possession de D€rmrs A o{r ânnul{i

Connaissance de irocédu;es (démaner, s arêter, changer de vitesse)

ComDréhension ei mémoire à lono terme
Crind tlÊ Fn .irc làtinn _

[, pe're4ce de la cordùrte de deL/.'oues molo sp
ComDréhension des situâlions

Ë\pe'ience en Iall 0Le 0assàQer avânl de vea,c-les
Connaissences de orocâlures dè sécurité
Aut(Évaluation

lntéÉt pour la conduite et I'apprerflissaqe
Plaisir de conduire et d'aDDrendre à conduire
Réaclion à l'échec
lmage de soi, fâcilité à apprendre

Sentiment d'auto-efricacité
Motivation pour la formalion à la conduite
Persévérance
lmplication, Rythme d'apprentissage

Perception et séhction d'indices
Prise en comote des indices
Prévision et ânticioation
EvaluaTion des distances et des vitesses
Prisê de décision
Vision de l'esDace
Temps de réâction et de traitement
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Norn du lofmatellI ou du responsable lÉragogique : Tressy Monteilhet

Nuntéro d'autorisation d'ensêigner : A0806300140

Fait le _ en derü exemplaires dont un pour I'apprenar[

Cachet d6 l'auto+cole Slgnatuê du fomateur ou
du responsable pédagoghus

Signalur. de I apprènant

6 t10 2 t10

CAPACITÉS Et CONNAISSANCES SENSORI-MOTRICES

CAPACITÉS DE CO[,IPREHENSION ET DE TRAITEIV]ENT

CAPACITÉS DE PERCEPTION, D'ÉVALUATION ET DE DÉCISION

CAPACITE D'ATTENTION ET DE MÉMOIRE DE TRAVAIL

Volume d heures proposé 20 à 25 heures
doni 5 heures de lhéorie

Le nombre d'heurês d'évaluation initiale n'est qu'une estimalion. al, fur et à mesureque votre lormalion progress€,

lê nombre dh€ures peut être aiusté ên fonctio0 de vos progrès el de vos besoins spécifiques.

AUTO ECOLE ONE WAY
93 rue DES PLANCHETTES 63100 CLERMONT FERRAND - Iél : 0638677139 - Email : autoecole.oneway@gmail-com

SARL - Sket i 79208637300026 - APE : 85532

FR79792086373 -Agémenl : E1806300150

BILAN DE L'ÉVALUATION DE DÉPART

NIVEAU

o
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POINTS

o

ASPECTS ET AFFECTIFS

FACTEURS DE VOLONTÉ o

o
TorAL 15 I 82 121 41

Signltu]! dos parrr*s
(pour lês minêurs)


